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PROCESSO SELETIVO 

 

Objetivo: selecionar profissionais para compor equipe de formadores do Subprojeto Educação do Campo, 

no âmbito do Pacto Nacional pela Alfabetização na Idade Certa, intitulado “Alfabetização no campo: a 

heterogeneidade das turmas multisseriadas e os direitos de aprendizagem em Língua Portuguesa”. 

 

Inscrições 

 24 a 28 de agosto, na sala do CEEL, 1o andar do Centro de Educação, da Universidade Federal de 

Pernambuco, das 9h00 às 18h00. 

 Documentos:  

 Carta com solicitação de inscrição e justificativa acerca do interesse de participar do 

 Subprojeto Educação do Campo (colocar o nome completo, email, telefone e endereço). 

 Currículo comprovado 

 Fotocópia do RG e CPF 

 Resultados: 04 de setembro 

 Quantidade de vagas: 01  

 

Fases da seleção: 

- Currículo  

- Entrevista, no caso de empate 

 

Requisitos: 

 

I - possuir experiência na área de formação de professores alfabetizadores; 

II - ter atuado como professor alfabetizador ou formador de professores alfabetizadores durante, pelo 

menos, 2 (dois) anos; 

III - ser formado em Pedagogia ou áreas afins; 

IV - possuir titulação de mestrado ou doutorado ou estar cursando mestrado ou doutorado em Educação 

ou áreas afins. 

V - ter disponibilidade para participar dos encontros de estudo e planejamento, em Recife. 

 

Informações adicionais: 

 

- Período de trabalho: setembro de 2015 a dezembro de 2015 

 

- Cronograma dos Encontros de Formação: 

 Encontro 1 (24h) – 19, 20, 21 de outubro 

 Encontro 2 (16h) – 09 e 10 de novembro 

 Encontro 3 (24h) – 07, 08 e 09 de dezembro 

 

- Atividades:  

  

• Ministrar a formação dos professores, orientadores de estudo e/ou coordenadores locais inscritos 

no subprojeto (64h em três encontros de formação). 

• Participar das reuniões semanais de estudo e planejamento na UFPE (total de 48h). 

• Elaborar recursos didáticos para os encontros de formação dos professores, orientadores de estudo 

e/ou coordenadores locais inscritos no subprojeto. 
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• Enviar a convocação dos seminários de formação para os cursistas inscritos. 

• Monitorar a frequência dos participantes. 

• Aplicar o instrumento de avaliação após cada seminário.  

• Elaborar relatórios dos seminários de formação. 

 

- Carga Horária de trabalho dos formadores: encontros (64h) + reuniões de planejamento (48h) = 112 

horas (total).  

 

- Valor pelo trabalho: R$100,00 (cem reais) a hora de trabalho, totalizando R$11.200,oo (onze mil e 

duzentos reais – valor sobre o qual incidirão os encargos tributários).  
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Critérios de análise do currículo: 

 

Critério  

Graduação 

Eliminatório 

- Curso em áreas afins - 1,0 

- Graduação em Pedagogia - 2,0 

Pós Graduação em Educação 

ou área afim  

Eliminatório (ter, no 

mínimo, mestrado em 

andamento) 

- Mestrado em andamento - 1,0 

- Mestrado concluído - 2,0 

- Doutorado em andamento - 3,0 

- Doutorado concluído - 4,0 

Curso de atualização (nos 

últimos cinco anos) 

- Cursos de até 12 horas - 0,5 por curso 

- Cursos com carga horária entre 13 e 45 horas - 1,0 por curso 

- Cursos com carga horária maior que 45 horas - 2,0 por curso 

- Cursos na temática Educação do Campo – 0,5 por curso 

Experiência de ensino 

Eliminatório (ter, no 

mínimo dois anos de 

atuação em um dos itens) 

- Professor de Educação Básica, nos anos iniciais do Ensino Fundamental 

- 1,0 por ano de atuação, máximo de 5 pontos 

- Professor de Ensino Superior, na área de ensino da Língua Portuguesa 

com foco nos anos iniciais do Ensino Fundamental - 1,0 por ano de 

atuação, máximo de 5 pontos 

- Professor em cursos de formação continuada, na área de ensino da 

Língua Portuguesa nos anos iniciais do Ensino Fundamental - 1,0 por 

curso com carga horária superior a 20 horas (0,5 para curso com carga 

horária menor), máximo de 10 pontos. 

- Docência na Educação Básica, Ensino Superior ou formação continuada 

relacionadas à esfera da Educação do Campo – 0,5 por ano de atuação.  

Projeto de pesquisa - Participação em projetos de pesquisa na área de ensino da Língua 

Portuguesa ou formação de professores nos anos iniciais do Ensino 

Fundamental - 1,0 por ano, máximo de 5 pontos 

- Projeto de pesquisa relacionado à temática da Educação do Campo – 0,5 

por projeto. 

Projeto de extensão - Participação em projetos de extensão na área de ensino da Língua 

Portuguesa ou formação de professores nos anos inicias do Ensino 

Fundamental - 1,0 por ano, máximo de 5 pontos 

- Projeto de pesquisa relacionado à temática da Educação do Campo – 0,5 

por projeto. 

Publicação na área de ensino 

da Língua Portuguesa ou 

formação de professores 

Máximo de 20 pontos no conjunto  

- Trabalho de Conclusão de curso na área - 0,5 

- Publicação de resumo em eventos - 0,5 por texto 

- Publicação de trabalho completo em eventos - 1,0 por texto 

- Publicação de artigo em periódico qualificado - 2,0 por texto 

- Publicação de capítulo de livro - 2,0 por texto 

- Publicação de livro - 4,0 por livro 

Publicação na área de 

Educação do Campo  

Máximo de 10 pontos no conjunto  

- Trabalho de Conclusão de curso na área - 0,5 

- Publicação de resumo em eventos - 0,5 por texto 

- Publicação de trabalho completo em eventos - 1,0 por texto 

- Publicação de artigo em periódico qualificado - 2,0 por texto 

- Publicação de capítulo de livro - 2,0 por texto 
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- Publicação de livro - 4,0 por livro 

Apresentação de trabalho em 

evento 

Máximo de 10 pontos no conjunto 

- Comunicação oral em eventos - 0,5 por apresentação 

- Palestra - 0,5 por palestra 

Experiência na área de 

educação (nos últimos 5 

anos) 

- Coordenação pedagógica, direção, assessoria, dentre outros - 0,5 por ano 

- Monitoria - 1,0 por ano 

 

 

 


